&9 ARVIKA KRAFT AB

Sedan 2012-12-31 ett helagt kommunalt bolag
Kommunen och lanets vision: Klimatneutralt 2030
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Historia

Salbodaforsen utarrenderas till Arvika Koping
Arvika Elektriska bildas, ett konsortium med bla Per Andersson
Staden borjar kopa aktier i bolaget

Fanns tva aktieagare, staden och Per Andersson. Per avlider samma
ar och har da varit vd i 44 ar

Tillkommer under aren:
Gate, Brududden, Lyred, Jarpforsen, Rexed och Perserud

Arvika Elektriska namnandras till Arvika Energi AB
Arvika Energi saljs till Birka-Fortum
Arvika Kraft AB bildas i samband med forvarv av 25 kraftstationer
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e
Arvika Kraft AB, idag

« 16 kraftstationer (26 st)
« Ca70 GWh

« 14 dammanlaggningar

« 1 solcellspark
« Ca 950 000 kWh

« 6 driftpersonal (TIVAB)
« [Egen driftcentral

* Investeringsplan,
10 ar, ca 125 MSEK

 Elhandel
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Megasol

En av Sveriges storsta solcellsanlaggningar

Effekt 850 kW
Energi 950 MWh
Antal paneler 4080 st
Area, ca 6000 m2
Investering 14,5 mnkr
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”Gamla meriter” och "utmaningar”

Gamla anléggningar F \

(ex Salboda 1899, 1902, 1926) dazir
« Gammal havd och privilegiebrev '
» En viktig del av landskapsbilden
« Kulturlamningar angransar
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”Utmaningar”

« Elpriset, stora variationer och
begransad lagringsmojlighet. -

* Miljoanpassningar, NAP:en 2035 @8

« Aldre anlaggningar, stort UH
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”Smaskalig potential”

Viktiga forutsattningar

« Driftpersonalens intresse
och engagemang

« (e ansvar, visa fortroende

« Visa "affaren”, ger
delaktighet

Sma atgarder som:
Optimeringar av produktionen
har gett lika som Skillingsfors,
ca 2 GWh
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Framtid...

*Prioriteringar
« Dammsakerhet
* Fortsatt focus pa FU
 Tillganglighet, skapar "affar” |
« Aterhallsamhet i investeringar

*Potential
« Kapacitetshojningar
« Qutnyttjade fallratter

Talamod
« Tanka langsiktigt (agarna)
» Planera langsiktigt
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e
Covid 19

Varen 2020

Tog hojd for 6kad smittspridning
-Delade i tre driftgrupper, 2+2+1
-Bilarna blev "fasta” och respektive bil anvandes i beredskap
-Utgick fran hemmet
-Vattenplaneringen "centraliseras” till en person, jobbade hemma
-Utrustade tva kraftstationer med datorer for administration

Lugn var, sommar och host
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e
Covid 19, forts

December 2020.

Vecka 50.
-Mandag. Smittad medarbetare utan symptom arbetar med kollega

-Tisdag. Driftmote med fyra medarbetare, varav en var den smittad, i
utrymme for 6-7 personer. Avstand holls enligt rekommendation.

-Torsdag. Smittad blir provtagen och ar hemma.
-Fredag. Positivt provsvar och samtliga informeras.

Vecka 51.

-Ytterligare tre personer testar positivt, tillganglig personalstyrka ar
tre av sju. Samtidigt har vi mycket hoga floden.

Vecka 52.

Den forst smittade kan aterga i arbetet, och en aterkom efter
semester. Tillganglig personalstyrka fem av sju.
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Covid 19, reflexion

« Svart att arbeta i "fasta par” i stallet for att valja kompetens utefter
arbetsuppgifter.

« En forutsattning var att vattenregleringen kunde skotas av en person, fran
hemmet.

« Personalen har kant, och kanner sig, "Themlosa”. Samlokaliseringen med
flarrvarme kanske ej lyckad i ett "pandemiperspektiv”.

Ingen blev allvarlig sjuk och alla kunde aterga till arbetet efter
rekommendationer

Barbara PC till alla drifttekniker for att minska behovet av fysiska moten
(utmaning i olika grad av datormognad)
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